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ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ 

СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ 

січень-вересень 2026



НАДАННЯ ПОСЛУГ
у січні-вересні 2026 року

загальна кількість осіб, 
які отримали послуги

ОКРЕМІ КАТЕГОРІЇ:

41,6 тис.

10,3
тис. осіб 

молодь

1,8
тис. осіб 

люди з 
інвалідністю

8,8 
тис. осіб 

ВПО

0,9        
тис. осіб 

УБД

Дніпропетровська
служба зайнятості 



Дніпровська філія 
ОЦЗ

Кам'янська філія 
ОЦЗ

Криворізька філія 
ОЦЗ

Нікопольська 
філія ОЦЗ

Синельниківська 
філія ОЦЗ

Павлоградська 
філія ОЦЗ

Самарівська філія 
ОЦЗ

12,6 9,4 8,9

4,1

2,6
2,4

1,6

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ОТРИМАЛИ ПОСЛУГИ
у січні-вересні 2026 року

Дніпропетровська
служба зайнятості 



ЗАБЕЗПЕЧЕНО ЗАЙНЯТІСТЬ

у січні-вересні 2026 року

за сприяння ДСЗ 
забезпечено зайнятість

з них:

працевлаштовано

25,2 тис.

працевлаштовано
безробітних окремих 
категорій за рахунок
реалізації компенсаційних 
програм дляроботодавців

697 осіб

працевлаштовано
внутрішньо переміщених 
осіб з компенсацією
роботодавцям витрат
на оплату праці

1,6 тис. осіб

21,4 тис.

Дніпропетровська
служба зайнятості 



Дніпровська філія 
ОЦЗ

Кам'янська філія 
ОЦЗ

Криворізька філія 
ОЦЗ

Нікопольська філія 
ОЦЗ

Синельниківська 
філія ОЦЗ

Павлоградська 
філія ОЦЗ

Самарівська філія 
ОЦЗ

6,9

5,5

4,7

1,2 1,2 1,1
0,8

Працевлаштовані за сприяння ДСЗ
у січні-вересні 2026 року 

т
и

с.
 о

сі
б

Дніпропетровська
служба зайнятості 



ЗАЛУЧЕННЯ ДО ТИМЧАСОВОЇ 
ЗАЙНЯТОСТІ у січні-вересні 2026 року

брали участь у громадських та інших
роботах тимчасового характеру

здійснено направлень громадян для
участі у суспільно корисних роботах
“АРМІЯ ВІДНОВЛЕННЯ”

✓ надання послуг соціально вразливим верствам та 
маломобільним групам населення

✓ екологічний захист навколишнього середовища та 
благоустрій

✓ супровід осіб зінвалідністю по зору

✓ догляд за громадянами у закладах соціальної сфери

✓ роботи з документами в архівах та інших державних 
установах

ОСНОВНІ ВИДИ РОБІТ:

1,6 тис. осіб 3,4 тис. осіб

Дніпропетровська
служба зайнятості 

✓ надання допомоги населенню та особам з інвалідністю,
дітям, громадянам похилого віку, хворим та іншим особам

✓ ремонтно-відновлювальні роботи, що виконуються на
об’єктах забезпечення життєдіяльності

✓ організація забезпечення життєдіяльності громадян, що
постраждали внаслідок бойових дій

✓ роботи з підтримання у готовності захисних споруд
цивільного захисту під найпростіші укриття



безробітні ваучера

у січні-вересні 2026 року

ТОП ПРОФЕСІЙ/ 

СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ:
КАСИР (В БАНКУ)

ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК

МАШИНІСТ 
НАСОСНИХ 
УСТАНОВОК

962

Дніпропетровська
служба зайнятості 

ОФІСНИЙ 
СЛУЖБОВЕЦЬ 
(БУХГАЛТЕРІЯ) 

СЛУЖБОВЕЦЬ НА 
СКЛАДІ (КОМІРНИК)

ОПЕРАТОР 
ДИСТАНЦІЙНО 
КЕРОВАНИХ АПАРАТІВ

55 жінок
експериментальний проєкт  з  навчання жінок 

для працевлаштування у  сферах,  де  вони були 
традиційно недостатньо представлені

ОПЕРАТОР 
КОТЕЛЬНІ

4,4 тис.



684 224     18        35      1              
у віці 45+ В П О УБДлюдина з інвалідністю

у січні-вересні 2026 року

ВСЬОГО

НАЙБІЛЬШПОПУЛЯРНІПРОФЕСІЇ/СПЕЦІАЛЬНОСТІ:

✓ електрогазозварник

✓ електромонтер  з ремонту та 
обслуговування електроустаткування 

✓ соціальний робітник

✓ оператор котельні

✓ екстрений медичний технік

✓ «Медсестринство"

✓ «Технології медичної 
діагностики та лікування»

✓ «Медицина»

✓ «Психологія»

✓ охоронник

✓ кухар

ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ

962 особи на   13,1 млн

Дніпропетровська
служба зайнятості 

звільнені з  
військової служби 



МАШИНИ ТА ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ 
ВИКОРИСТАННЯ НА РОБОЧОМУ МІСЦІ

СПЕЦІАЛІЗОВАНЕ
ОСВІТЛЕННЯ

СПЕЦІАЛІЗОВАНІ МЕБЛІ ТА
КОМП’ЮТЕРНА ТЕХНІКА

Р О Б О Ч И Х

М І С Ц Ь

РОБОТОДАВЦІ КУПУЮТЬ:

ІІ група Ігрупа

січень-
вересень 
2026 року

86,5 тис. 129,7 тис.19

ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ
ДЛЯ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ

Дніпропетровська
служба зайнятості 

РОЗСУВНІ ДВЕРІ



МІКРОГРАНТИ / ГРАНТИ 
На створення або розвиток власного бізнесу        
станом на 1 жовтня 2026 року (з початку дії програми) 

ВЛАСНА 
СПРАВА 

ГРАНТ ДЛЯ 
ВЕТЕРАНІВ ТА 

ДРУГОГО 
ПОДРУЖЖЯ 

Дніпропетровська
служба зайнятості 

1,9 тис.

ПЕРЕМОЖЦІВ

575 млн

ВИТРАТ НА ПРОГРАМУ

3,2 тис.

КІЛЬКІСТЬ НОВИХ  
РОБОЧИХ МІСЦЬ

0,1 тис.

ПЕРЕМОЖЦІВ

60 млн

ВИТРАТ НА ПРОГРАМУ

0,2 тис.

КІЛЬКІСТЬ НОВИХ 
РОБОЧИХ МІСЦЬ
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